Avviso-di selezione pubblica, per titoli ed esami, per 'assunzione di n. 1 unita di personale da assumere
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di dodici mesi, di “Collaboratori ed
esperti linguistici di madrelingua cinese”, presso I’'Universita degli Studi di Udine (2022_CEL-CIN_TD_001)

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall’art. 19 del D.Igs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della
disciplina riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”) e successive modificazioni e integrazioni, la
Commissione, nominata con P.D. n. 410, prot n. 84070 del 01/09/2022, riunitasi in seduta preliminare in modalita
telematica, avvalendosi della piattaforma Microsoft Teams, in data 07/09/2022 e cosi composta:

Dipartimento di lingue e letterature,

Presidente prof.ssa Fabiana FUSCO comunicazione, formazione e societa -
Universita degli Studi di Udine

Dipartimento di lingue e letterature,
Componente dott. Paolo LORUSSO comunicazione, formazione e societa -
Universita degli Studi di Udine
Dipartimento di lingue e letterature,
Componente dott. Angelo VARIANO comunicazione, formazione e societa -
Universita degli Studi di Udine ,
AMCE DICS - Area Amministrativa
Universita degli Studi di Udine

Segretario sig.ra Cristiana MARTINO

COMUNICA

di aver stabilito, all’'unanimita, i seguenti criteri e modalita di svolgimento e valutazione dei titoli e della prova
orale, come di seguito riportato: '

.A. Definizione dei criteri di valutazione dei titoli:

1. Titoli di studio: massimo 5 punti;

2. Esperienze professionali: massimo 15 punti;
3. Altri titoli: massimo 5 punti;

4. Pubblicazioni: massimo 5 punti.

Nell’ambito del punto 1 “Titoli di studio”, verra valutato come segue:
- possesso del diploma di Laurea Magistrale nell’ambito di interesse: massimo 1.punto;
- dottorato nell'ambito di interesse: massimo 4 punti.

Nell'ambito del punto 2 “Esperienze professionali”, verra valutato come segue:

- esperienza professionale in ambito scolastico o universitario nell’ambito di interesse: massimo 15 punti:
punti 1 per attivita didattica universitaria; ’

punti 0,5 per attivita didattica nella scuola;

punti da 0,25 a 0,5 per attivita didattiche, culturali e editoriali in enti specifici.

Nell'ambito del punto 3 “Altri titoli”, verra valutato come segue:

- master nell’'ambito di interesse: massimo 1 punto;

- abilitazioni e formazione all'insegnamento nell'ambito di interesse (incluse le certificazioni pertinenti): massimo
1 punto;

- corsi di formazione:
- punti 0,5 per oghi semestre di svolgimento dell'incarico fino ad un massimo di 1,5 punti;
- punti 0,25 per ogni corso di formazione pertinente fino ad un massimo di 1,5 punti.

Nell'ambito del punto 4 “Pubblicazioni nell’ambito di interesse”, ogni singola pubblicazione verra valutata' come
segue: :
- da 0,25 a massimo 2 punti.

B. Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:
1) conoscenza degli argomenti previsti dal bando;
2) chiarezza espositiva e proprieta di'linguaggio.

Udine, 07/09/2022
D’ordine della Presidente

della Commissione esaminatrice




